
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное унитарное предприятие г. Абакана "Троллейбусное управление"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Служба эксплуатации

1. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

2. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

3. Водитель троллейбуса Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

4. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

5. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

6. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

7. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

8. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

9. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио- Снижение времени воздей-



нальные режимы труда и отдыха ствия фактора
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

10. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

11. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

12. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

13. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

14. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

15. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

16. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

17. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

18. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

19. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса
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20. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

21. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

22. Водитель троллейбуса Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

23. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

24. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

25. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

26. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

27. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

28. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

29. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

30. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

31. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

32. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

33. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

34. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

35. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

36. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

37. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

38. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий



труда: не требуются

39. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

40. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

41. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

42. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

43. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

44. Кондуктор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Депо
51. Слесарь по ремонту подвиж­
ного состава 3 разряд

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

78. Слесарь по ремонту подвиж­
ного состава 3 разряд

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы.труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

58. Слесарь-электрик по ремон­
ту электрооборудования по­
движного состава 3 разряд

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

152.16.29. Ремонтировщик рези­
новых изделий 3 разряд

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

65. Слесарь по ремонту агрега­
тов

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

66. Токарь Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

67. Аккумуляторщик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

71. Монтажник санитарно­
технических систем и оборудо­
вания

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

70. Фрезеровщик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Энергохозяйство
48. Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудо­
вания 5 разряд

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

75. Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудо­
вания 4 разряд

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

49. Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудо-

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются
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вания 4 разряд

50. Электромонтер-релейщик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 13.11.2023

Председатель комиссии по проведению спец. 
Директор МУП "Троллейбусное управ- 

________________ление"________________
(должность)

оценки условии труда

Шевцов Виктор Анатольевич
(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Специалист по ОТ___________ ________ /  ___________Еремина А.ГТ

(должность)

Главный инженер

(подпись) (Ф.И.О.)

Саенко Е.В.
(должность) (подпись)-___■> ;Ф.И<) :

Водитель троллейбуса (уполномочен­
ный по ОТ) ^ Старикова О. А.

(должность) (П О Д П И С И )1 /  ' (Ф.И.О.)

Слесарь по ремонту агрегатов (предста­
витель трудового коллектива)

(должность) (•(подпись)
Кобежиков А.В.

(Ф.И.О.)

/ 4  / Z
(дата)

(дата)

Г /
(дата)

/4  // 4444
(дата) ............

Эксперт(ы) организации, проводившей специшп.нуюд^ценку условий труда:
5263

(№ в реестре экспертов)
Юнусова Ольга Шамильевна

(Ф.И.О.)
13.11.2023

(дата)


